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| — INFORMACOES GERAIS

Em julho de 2007, o Instituto de Ensino Superior de Londrina S/C Limitada
— INESUL passou a ser mantenedor da Faculdade Educacional de Colombo,
instalada na Rua Dorval Ceccom, 664 — 3° piso, Colombo Park Shopping, Jd. Nossa
Senhora de Fatima, CEP 83405-030, na cidade de Colombo, pertencente a Regiao
Metropolitana de Curitiba.
A FAEC ¢ a Unica Instituicdo de Ensino Superior da cidade de Colombo e
tem aprovado pelo MEC os seguintes cursos:
e Administracao;
» Ciéncias Contabeis;
» (Gestdo da Tecnologia da Informacéo;
» Pedagogia;
» Tecnologia em Marketing;
» Tecnologia em Gestao de RH;
» Tecnologia em Logistica;

» Tecnologia em Gestao Financeira

Em reunido do dia 03 de julho de 2007 o Sr. Dinocarme Aparecido Lima,
Diretor Presidente do INESUL, informou em reunido sobre a FAEC — Faculdade
Educacional de Colombo e solicitou a Dra. Verginia Aparecida Mariani, Diretora
Geral, uma avaliacdo que subsidiasse as proximas ac¢des do mantenedor e a
construcdo de uma proposta administrativa e pedagdgica para a FAEC no contexto
regional, absorvendo a filosofia e proposta do INESUL mantenedor.




Il — COMISSAO INESUL / FAEC

Para este trabalho foi constituida a Comissdo INESUL-FAEC, composta

por membros que integravam o quadro do INESUL e FAEC, pois a concepcao foi a

do processo coletivo.

Esta avaliacdo procurou definir que faculdade era a FAEC e que tipo de

faculdade a sociedade almejava.

A dinamica usada contemplou as dez dimensdes para a CPA.
A comissédo INESUL/FAEC foi designada pela portaria DG n° 01/2007

composta pelos seguintes membros:

Dra. Verginia Aparecida Mariani — Direcao Geral

Dr. Paulo Cesar Chanan — Diretor INESUL

Alexandre Pontes Martins — Docente INESUL

Alessandra Rosimeyre Martins — Secretaria Académica INESUL
Célia Regina do Nascimento — Gestdo de Pessoas INESUL
Elzira Verginia Martins — Diretora Financeira INESUL

Prof.2 Rubia Cristina dos Santos Ferreira — Docente da FAEC
Prof.° Sérgio Luiz de Mello Nigro — Docente da FAEC

Prof.° Altair Silva Leme — Secretario Municipal de Educacao de Colombo

Il — INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO

Foram usados como instrumentos para esta avaliagdo: questionarios,

entrevistas, reunides, etc.

IV — RELATORIO

DIMENSAO 1: MISSAO E O PDI

Acdes Realizadas:

Realizada reunido com funcionarios e entrevistas com alunos sobre o
conhecimento da missdo da FAEC e do PDI.
Andlise do PDI referente ao periodo de 2003 a 2007.




Resultados

Necessidade de uma acgao para definir a missao, finalidade e valores da
Faculdade;
Discussdo das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Devera ser

construido um novo PDI.

DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA, POS GRADUACAO E
EXTENSAO

AcOes Realizadas:

Andlise do PPC com o corpo docente, a luz das diretrizes Curriculares de
Curso;

Entrevista com os alunos sobre a qualidade de ensino ofertada, cursos de
extensao;

Busca ativa sobre projetos de extenséo — analise PDI;

Entrevista com ex-alunos sobre a pds graduacéo.

Resultados

Necessidade de reformular os projetos de curso;

Inserir as orientagdes das Diretrizes Curriculares do Curso;

Melhoria na qualidade de ensino através de professores melhor
qualificados; aulas dinamicas; mercado de trabalho e estagio sem
integracdo; maior organizacdo, deixando mais claro quem é quem e o que
€ 0 que;

Alguns eventos, mas sem um planejamento. Necessidade de criacdo do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e do planejamento do
Projeto de Extenséo que contemple as politicas;

Definir normas e regulamentos;

Falta de Politica para Iniciacdo Cientifica;

Necessidade de cursos de P6s Graduacgao.




DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Acdes Realizadas:
e Questionario com discentes e docentes sobre Programas de
Responsabilidade Social realizados;
» Andlise do PDI;

» Busca de ac¢des de Responsabilidade Social.

Resultados
* Inexisténcia de um Programa de Responsabilidade Social;

» Conscientizacao sobre a importancia da Responsabilidade Social.

DIMENSAO 4 — COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

AcOes Realizadas:
» Verificar se a¢gbes para a efetiva comunicacéo interna e externa através de

reunidoes e entrevistas.

Resultados
* N&o estava instalada a ouvidoria,;
» Site da FAEC sem resultado no que diz respeito a questao da informacao;
* Nao foi encontrado boletim on line, jornais ou outro tipo de material usando
para informacoes;
* A comunidade externa conhecia muito pouco sobre a FAEC,;
* O conceito da FAEC, em geral, por falta de informacdo, era de uma

instituicdo com pouca organizagao.

DIMENSAO 5 — POLITICA PESSOAL

AcOes Realizadas:
 Reunibes com colaboradores da equipe técnica pedagobgica e
administrativa;

* Reunido com docentes;




* Andlise do PDI;

Resultados
» Falta de um projeto de Educacgéao Continuada;
* Nao eram realizados encontros pedagogicos;
» Colaboradores sem capacitacao;

+ Falta de manuais.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

AcOes Realizadas:
* Andlise do Regimento;
* Informac0des através de reunides e entrevistas, como era a participacédo dos
discentes e docentes nos 0rgaos colegiados;

* Reunibes sobre os colegiados dos cursos.

Resultados
* Organizacao da Faculdade néo definida com clareza;
» Participacdo dos discentes e docentes nos 6rgaos colegiados e no CAS era
nula.

» Colegiado defasado, sem objetivos, sem participacéo do discente.

DIMENSAO 7 — INFRA ESTRUTURA FiSICA

AcOes Realizadas:
» Vistoria nas instalacoes;
» Entrevista com alunos;

 Reunides com colaboradores.

Resultados
* Necessidade de novas instalacbes que possam atender o padrao de
gualidade do INESUL mantenedor;

* Instituicdo funcionando no 3° piso do Colombo Park Shopping;




» 3° piso é dividido entre a instituicdo e departamentos da prefeitura
municipal;

» Auditorio da prefeitura funcionando a noite atrapalhando as aulas.

DIMENSAO 8 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

AcgOes Realizadas:
» Buscar o projeto da CPA, como funciona 0 mesmo e quais os resultados ja
obtidos.

Resultados
* Na&o encontrou-se o Projeto CPA, nenhum relatério de resultados obtidos.

Incorporar resultados obtidos nesta avaliacdo no Plano de Gestao.

DIMENSAO 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSO

Acdes Realizadas:

* Levantamento de:
- Estagios extra curriculares sendo desenvolvidos;
- Inadimpléncia;
- Monitoria de nivelamento;
- Bolsa de estudo.

* Este levantamento foi realizado através de uma busca na documentacao
da IES.

Resultados
 N&o foi encontrado registro de politica de atendimento a estudante e
egresso. Apos uma busca nos documentos existentes, ndo encontrou-se
dados que pudessem ser avaliados como:
- Bolsa de estudo;

- Monitoria de nivelamento.




CONSIDERACOES GERAIS

O trabalho realizado por esta comissao permitiu um levantamento da real
situacdo da FAEC e sera um dos pontos de partida para a construcdo do PDI
referente ao periodo 2008 a 2012.

Esta estratégia permitirhd a implementacdo de todas as acdes propostas
no PDI. Vale destacar a necessidade de um plano de acdo onde sejam delineadas
as metas, resultados, indicadores e as fontes de dados das acbes que serdo
implementadas.

E muito importante que tanto os resultados desta avaliagdo como o plano
de acdo que serad proposto seja amplamente divulgado pois assim a comunidade
académica tera oportunidade de conhecer a qualidade da educacao e do trabalho

ofertado pela IES.

Colombo, 15 de julho de 2007.

Dr.2 Verginia Aparecida Mariani

Presidente da Comisséo
FAEC — Faculdade Educacional de Colombo
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