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RESOLUGAO CAS N° 06/2007
De 05 de agosto de 2007
Reformula o Projeto Politico
Pedagogico do Curso de
Graduacdao em Administracdo, a
ser implantado a partir do 2°

semestre do ano letivo de 2007.

CONSIDERANDO a Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CONSIDERANDO a Resolugao
CNG/CES n° 01 de 02 de Fevereiro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragao.

CONSIDERANDO que cada curso
de graduagao tem um curriculo pleno, organizado de acordo com a legislagdo em
vigor, devendo ser cumprido integralmente pelo estudante a fim de que possa
qualificar-se para a obtengdo de um grau académico.

0] CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR aprovou e a Direcdo Geral no uso de suas

atribuicées sancionou a Resolugao.

Art. 1° Fica aprovado nos termo da presente Resolugdo o Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Graduagao em Administracdo a ser implantado a

partir do 2° semestre do ano letivo de 2007.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO CURSO
Art. 2° O Curso de Administragao constitui-se em um instrumento que enseja a
formacgao de profissionais capazes de compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econbmicas da produgdo e de seu gerenciamento

presentes nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.



Art. 3° O Curso de Administragao esta fundamentado nas seguintes diretrizes:

Formacdo que revela inter-relagbes com a realidade nacional e
internacional;
Capacidade de transferir conhecimentos pessoais e laborais para o

campo de atuacao profissional,

. Visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Compreensao da funcdo do administrador na estrutura produtiva sobre
seu controle e gerenciamento;
Incentivo a pesquisa, ensino e extensdao de modo a acompanhar as

transformacgdes necessarias da realidade;

Art. 4° Sao objetivos do Curso de Graduagdo em Administragao:

* Integrar o aluno na profissdo de Administrador;

+ I|dentificar o fendbmeno de natureza soécio-econdbmica denominado

reorganizagao produtiva;

* Desenvolver planejamento organizacional na:

l.
1.
1.
V.
V.

Gestao de Servigos;

Gestao de Pequenos Comeércios;
Gestéao Industrial;

Gest&o de Recursos Humanos;

Gestao Financeira.

Art. 5° O perfil do concluinte consta no Projeto Politico Pedagdgico do curso.

CAPITULO Il - DO SISTEMA ACADEMICO

Art. 6° O Sistema Académico a ser adotado pelo Curso de Graduagdao em

Administracdo a partir do 2° semestre do ano letivo de 2007 sera modular

com as atividades académicas assim distribuidas:

Dez modulos com dez fungdes que agrupam em grandes categorias de
acao as atividades da area;
Sub-fungbes com areas de conhecimento que agrupam conhecimentos

essenciais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades;

. Atividades académicas especiais de natureza obrigatoria;

. Atividades académicas complementares.



Art. 7° O curriculo do Curso de Graduagao em Administracao € constituido por um
conjunto de atividades académicas distribuidas nas seguintes categorias:
|. Areas de conhecimento dentro de cada sub-funcéo;
Il. Atividades académicas especiais de natureza  obrigatéria,
correspondente estagio supervisionado;
lll. Atividades académicas complementares, correspondentes a participagao
do alunado em:
a) Monitoria académica;
b) Projeto de ensino, de pesquisa, de extensao e integrados;
c) Programas de extensdo e de formacado complementar no ensino de
graduagao;
d) Estagios voluntarios;
e) Trabalho voluntario pertinente ao enfoque do curso.

§ 1° A monitoria académica e a participagdo em projetos e programas somente
serdo consideradas como atividades académicas complementares mediante
apresentacao de relatorio consubstanciado com a supervisao e avaliacado a
cargo.

Art. 8° O ano académico é constituido por dois (2) periodos letivos regulares —
semestres — e dois (2) periodos especiais entre os periodos letivos
regulares, com as seguintes caracteristicas:

L. Cada periodo letivo tem a duracdo minima de 100 dias de trabalho
escolar efetivo, exigidos pela legislagao vigente;

II. Os periodos especiais destinam-se a assegurar o funcionamento
continuo da Faculdade Educacional de Colombo;

I11. Os periodos letivos e especiais tém duragao prevista em Calendario
Escolar.

Art. 9° O estudante, em sua matricula inicial, sera inscrito em todas as atividades
académicas obrigatodrias previstas no primeiro ano do curso.

Art. 10° As matriculas subseqlientes deverao ser renovadas ao término de cada
modulo conforme o Calendario Escolar.

Art. 11° Sera matriculado no moédulo subseqiente o estudante promovido conforme

processo de avaliagao.



CAPITULO Il

Art. 12° As areas de conhecimento do Curso de Graduacdo em Administracdo serao
articuladas a partir das competéncias e habilidades estabelecidas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 13° A duracdo minima e maxima prevista para o curso de Administragao é de 4
(quatro) e 8 (oito) anos respectivamente.

Art. 14° Para obter o grau de Bacharel em Administragdo, o estudante devera
cumprir um total de 3420 (trés mil, quatrocentos e vinte) horas relativas ao
curriculo pleno proposto. Assim distribuidas:

» 2840 (duas mil, oitocentos e quarenta) horas de carga modular;
* 160 (cento e sessenta) horas de atividades complementares;
» 300 (trezentas) horas de estagio curricular.

Art. 15° A Matriz Curricular do Curso de Graduacdo em Administracdo a ser

implantada gradativamente a partir do 2° semestre do ano letivo de 2007

fica assim estabelecida:



Carga Horaria de Estagio - 420 hr/s

FAEC - Faculdade Educacional de Colombo
Curso: Administracao de Empresas
Carga Horaria Total - 2840 hr/a

MATRIZ CURRICULAR DE ADMINISTRACAO

MODULO FUNGAO CH SUB-FUNGAO CH
Médulo | Gerer.10|ador dellnforma}ga.o
Profissio Planejar, organizar, dirigir e
Administrador Dimenséo da Profisséo 100 h |controlar ~ as . atmdgde_s 100 h
CH 100h empresariais e do préprio
trabalho
Madulo I Planejamento Planejamento do processo
Gestao de Servigos | | organizacional na gestdo | 200 h - : 200 h
CH 200h de servicos | Operacéo do ciclo de pessoal
Modulo il Planejamento Gestéo do processo
Gestao de Servigos Il | organizacional na gestdo | 200 h |Controle e avaliagdo do| 200 h
CH 200h de Servigos Il processo
JWodqu v Planejamento Planejamento do processo
Gestao de Pequenos o ~
. organizacional na gestdo | 400 h 400 h
Comercios | de pequenos comércios | Operagéo do ciclo de pessoal
CH 400h
~M°dUI° v Planejamento Gestéo do processo
Gestao de Pequenos o ~
. organizacional na gestdo | 340 h —— 340 h
Comércios Il de pequenos comércios I Controle e avaliagcao do
CH 340h peq processo
Maédulo VI Planejamento Planejamento do processo
Gestao Industrial | | organizacional na gestdo | 200 h ~ : 200 h
CH 200h industrial | Operagéao do ciclo de pessoal
Médulo VI Planejamento Gestéo do processo
Gestéo Industrial Il | Organizacional na gestdo | 200 h |Controle e avaliagdo do| 200 h
CH 200h industrial 1l processo
Modulo VIl Ciclo de pessoal
Gestao de Recursos |Planejamento de recursos P
400 h —— 400 h
Humanos humanos Controle e avaliacdo de
CH 400h gestdo de pessoas
Ciclo tributario financeiro e
Médulo IX Planejamento de contabil
Gestao Financeira Investimentos e 400 h [Controle e avaliagdo da| 400 h
CH 400h orcamentos gestao tributaria, financeira e
contabil
, Gerenciamento qualitativo
Médulo X Processo de tomada de Acdes empreendedoras
Gerenciamento - 400 h [£€ 10 . 400 h
decisao Assessoria e consultoria em
CH 400h ~
gestao
Subtotal 2840 h
Atividades Complementares 160 h
Estagio Curricular 300 h
Carga Horaria 3300 h




Art. 16° A promocao do aluno para os moédulos subseqlentes se dara aquele que

obtiver a MENGAO APTO na sintese das avaliacdes realizadas durante o

processo de aprendizagem.

DA2

Domina com autonomia 90% das competéncias

DA1

Domina com autonomia 80% das competéncias

DCA2 | Domina com relativa autonomia 70% das competéncias

DCA1 [Domina com ajuda 60% das competéncias

NI2

Necessita de relativa intervengcdo em 50% das competéncias

NI1

Necessita de intervencao

Art. 17° O resultado do processo de avaliacdo do rendimento escolar sera expresso

por mengao:

APTO: Capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais
exigidas pelo perfil profissional de conclusdo apdés o processo de
verificacao final.

NAO APTO: Nio capaz de desempenhar 70% das competéncias

essenciais exigidas pelo perfil profissional.

Art. 18° Deverdo ser desenvolvidas durante a formagdo do administrador as

competéncias e habilidades requeridas para o exercicio da profissao, tais

como.

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;
Desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo,
compreendendo sua posi¢ao e fungcdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com
valores e formulacbes matematicas presentes nas relacdes formais e

causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem



assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio
profissional;

» Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambito de trabalho e do seu campo de
atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

» Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizacgoes; e

» Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragcdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,

organizacionais, estratégicos e operacionais.

Art. 19° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Faculdade Educacional de Colombo, 05 de agosto de 2007.

Dr.2 Verginia Aparecida Mariani
Diretora Geral
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