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‘ ! FAE"' Faculdade Educacional de Colombo/INESUL

RESOLUGAO CAS N° 12/2007
De 09 de novembro de 2007
Aprova o regulamento para a
Organizagdo  Curricular  dos
Modulos, para o Planejamento do
Docente e para a Avaliagédo do
Rendimento Escolar no Sistema
Modular da FAEC.

CONSIDERANDO a necessidade
de estabelecer linhas norteadoras para o processo de avaliagdo do rendimento
escolar no sistema modular;

CONSIDERANDO a régia
urgéncia em definir o planejamento do docente e as diretrizes para a elaboragao de
cada médulo da organizacao curricular;

O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR aprovou, e a Direcdo Geral, no uso de suas

atribui¢des, sancionou a Resolugao.

Art. 1° Ficam aprovadas a organizagao curricular por médulo, o planejamento do
docente e a Avaliacdo do Rendimento Escolar dos cursos de graduagao na

modalidade modular.

CAPIiTULO I - ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 2° No inicio de cada moddulo, o coordenador devera disponibilizar para a
Coordenadoria de Ensino e Graduagdo duas coépias da organizagao
curricular do mesmo.

Art. 3° A organizagao curricular do médulo deve ter construgao coletiva, centrada na

aprendizagem do aluno e com vistas as orientacbes das diretrizes

curriculares dos Cursos e do Projeto Politico-Pedagaogico.



Art. 4° A organizagao curricular do médulo devera conter:
I.  Calendario, com inicio e término do modulo.
ll. Estrutura:
modulo: identificar o médulo com CH;
funcéo: identificar o mdédulo com a funcao;
proposta: e identificar o que se pretende no médulo;
sub-fungao: identificar a sub-fungéo e a carga horaria total de cada uma
delas;
e) conhecimento: identificar os conhecimentos que serdo desenvolvidos
com a CH especifica;
f) competéncias e habilidades: destacar as que ser&o trabalhadas;
g) praticas pedagogicas inovadoras: destacar quais serao desenvolvidas.
lll. Atividades Complementares: identificar quais atividades complementares
obrigatorias serdao desenvolvidas no moédulo e os instrumentos usados para
0 seu registro.
IV. Trabalho / Producéao Cientifica:
a) Quais, e com que objetivos serdo desenvolvidos?
b) Como o aluno sera informado e o roteiro, proposto?
V. Projetos:
a) O mddulo contempla algum?
b) Qual?
VI. Estagio:
a) O modulo o contempla?
b) O que sera feito?
VIl. Plano de avaliacao.
VIll. Relacao dos docentes.
IX. Calendario das Reunides Pedagdgicas com docentes.
Art. 5° A organizacao curricular tem como objetivo oportunizar:
1° A interdisciplinaridade;
I. Clareza no percurso a ser percorrido;
Il. Organizagao e coeréncia dos conhecimentos, tendo em vista o objetivo e
as habilidades e competéncias propostas;
lll. O registro na pauta;

IV. O acompanhamento do processo pelo coordenador e pelo aluno.
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CAPITULO Il - PLANEJAMENTO DO DOCENTE

6° Todo docente devera elaborar o planejamento do seu trabalho no inicio do
modulo ou semente.
7° Com o objetivo de ter maior clareza do trabalho docente, o planejamento
devera ser organizado levando em conta a carga horaria:
I. Abaixo de 25 horas — elaborar um planejamento;
Il. Até 30 horas — elaborar 2 planejamentos de 15 horas cada;
lll. Até 50 horas — elaborar 2 planejamentos de 25 horas cada;
IV. Acima de 60 horas — elaborar planejamento a cada 20 ou 25 horas.
8° O planejamento do professor devera seguir o modelo em anexo, o qual lhe
sera entregue pelo coordenador.
9° Cada professor devera entregar 3 vias do planejamento ao coordenador.
10° O coordenador, além de visitar a secretaria e a diregao pedagdgica, lhes
enviara, a cada uma delas, uma via do planejamento.
11° O coordenador, periodicamente, devera fazer reunides com os professores
e promover a avaliagao do trabalho planejado.
12° As reunides sobre avaliacdo do planejamento deverao constar em ata.
13° No inicio do periodo letivo, o professor deve dar conhecimento do plano de
curso da disciplina, preferencialmente distribuindo uma cépia para cada
aluno, de modo que os discentes tomem conhecimento de seus objetivos,
conteudos, procedimentos de ensino, critérios de avaliagdo, assim como do
seu cronograma e da sua bibliografia basica.
14° Os planos de curso propostos de cada area de conhecimento devem ser
elaborados com base nos objetivos e ementas definidos no Projeto Politico-

Pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. Os planos de cursos das areas de conhecimento devem ser

Art.

Art.

encaminhados a Coordenacao, no prazo previsto em Calendario.
15° E obrigatério o cumprimento efetivo das cargas horarias e do contetdo

programatico das disciplinas dos cursos de graduacéo.

CAPITULO Ill - AVALIAGAO

16° A avaliagdo do aproveitamento escolar sera feita mediante sub-funcgao,

atividades  académicas  obrigatérias e  atividades académicas



complementares, e lancando méao da utilizacdo das diversas técnicas e
instrumentos estabelecidos nos projetos politico-pedagogicos especificos.

§ 1° A avaliac&o do aluno sera expressa através dos conceitos:

. avaliacao de habilidade;

. avaliacao de competéncias.

AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DEMONSTRADA PARA MENGCAO CONCEITO
RESOLVER O PROBLEMA

Operacionalizacao nas propostas Excelente DA 2
Propostas de solucbes Superior DA 1
Capacidade na tomada de decisdes Médio Superior [DCA 2
Conhecimento técnico na resolucido de problemas |Média DCA 1
Iniciativa para a solucao de problemas Média Inferior NI 2
Identificacdo do problema Inferior NI 1
CRITERIOS

Operacionalizagdo das Propostas — Avalia a capacidade do aluno de organizar
os dados colhidos, usar meios adequados, executar tarefas, aproveitar recursos
materiais, equipamentos, tempo e planejamento.

Proposta de Solucdes — Avalia a capacidade do aluno em apresentar sugestdes
inovadoras em diferentes situacdes, considerando todos os aspectos do cenario e
atores envolvidos.

Capacidade de Tomar Solugcdées — Avalia a capacidade do aluno em tomar
decisdes considerando o contexto apresentado, sem esperar por acontecimentos
inusitados.

Conhecimento Técnico na Resolucdao dos Problemas — Avalia o grau de
conhecimento profissional (técnico) do aluno em relagado as atividades propostas e
a busca pela complementacdo do conhecimento.

Iniciativa para Resolugao — Avalia a capacidade do aluno de apresentar solucdes
para o problema identificado, solucoes essas que possam ser executadas.

Identificacao do Problema — Avalia a capacidade do aluno em identificar o
problema no fato ou situacao apresentada.




AVALIAGAO DE HABILIDADES

PADROES/CRITERIOS/CONCEITOS

CAPACIDADE DE EXECUTAR AS TAREFAS MENCAO CONCEITO
NOS CONCEITOS ESTABELECIDOS

Sintetizar Excelente DA 2
Analise Critica Superior DA 1
Construir Médio Superior [DCA 2
Descrever Médio DCA 1
Identificar Médio Inferior |NI 2
Observar Inferior NI 1
CRITERIOS

Sintetizar — Avalia a capacidade do aluno em reelaborar a situagéo, sugerir novos
caminhos e procedimentos.

Analise Critica — Avalia a capacidade do aluno em atribuir qualidade e valor a
situacdo analisada.

Construir — Avalia a capacidade do aluno em ir em busca do referencial teérico
que explique o fato e em identificar pressupostos tedricos, procedimentos técnicos,
sistematicas de trabalho e atitudes de profissionais, ndo se distanciando do foco
da habilidade: “POR QUE FAZER?”;

Descrever — Avalia a capacidade do aluno em descrever aspectos essenciais: 0
ambiente, o clima predominante, a acdo e reacdo dos atores envolvidos, os
meétodos e procedimentos técnicos utilizados, os padrdes e critérios para a escolha
de procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material, assim como
outros detalhes necessarios a compreensao do caso.

Identificar — Avalia a capacidade do aluno em identificar aspectos essenciais: o
ambiente, o clima predominante, a acdo e reacdo dos atores envolvidos, os
meétodos e procedimento técnicos utilizados, os padroes e critérios para a escolha
de procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material, assim como
outros detalhes necessarios a compreensio do caso.

Observacao — Avalia a capacidade do aluno em observar aspectos essenciais: o
ambiente, o clima predominante, a acdo e reacdo dos atores envolvidos, os
meétodos e procedimento técnicos utilizados, os padrdes e critérios para a escolha
de procedimentos limitados de ordem humana, fisica e material, assim como
outros detalhes necessarios a compreensao do caso.

§ 2° - Ao final de cada periodo letivo, sera atribuido ao aluno, em cada sub-
funcao regularmente cursada, um conceito resultante das avaliacbes
realizadas durante o periodo letivo, independentemente da carga

horaria da mesma.



DA2 Domina com autonomia 90% das competéncias

DA1 Domina com autonomia 80% das competéncias

DCA2 [Domina com relativa autonomia 70% das competéncias
DCA1 |Domina com ajuda 60% das competéncias

NI2 Necessita de relativa intervencdo em 50% das
competéncias
N1 Necessita de intervencao

Art. 17° O sistema de avaliagdo é parte integrante do Projeto Politico-Pedagogico de
cada curso.

§ 1° As formas de avaliagao obrigatorias devem atender aos objetivos do
Projeto Politico-Pedagodgico do curso.

§ 2° As formas de avaliagdo devem ser aprovadas pela Coordenagao do
Curso e comunicadas, através do planejamento do docente.

§ 3° As verificagcbes de aprendizagem na forma ndo escrita devem,
obrigatoriamente, utilizar registros adequados e que possibilitem a
instrumentacao do processo de revisao.

Art. 18° Os docentes devem dar aos alunos conhecimento dos resultados das
verificacbes de aprendizagem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
realizagcao das mesmas.

§ 1° O prazo previsto no “caput” ndo se aplica a ultima avaliagdo, para a
qual devem ser obedecidas as exigéncias do Calendario Escolar.

§ 2° Os resultados das verificagdbes de aprendizagem devem ser
amplamente discutidos entre professores e alunos, assegurando-se
desse modo 0 acesso a prova ou trabalho corrigidos.

Art. 19° Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa, ela devera ser
continua, permanente e cumulativa.

§ 1° A avaliagao devera obedecer a ordenacao e a sequéncia do ensino e
da aprendizagem, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento,
bem como sobre a orientacéo do curriculo.

§ 2° Na avaliagao, deverao ser considerados os resultados obtidos durante
o periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final venha a
incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento escolar,

tomado na sua melhor forma.



Art. 20° A avaliagdo, como um dos aspectos do processo de ensino-aprendizagem,
tera como finalidade acompanhar e aperfeicoar esse processo, atribuindo-
lhe “MENGOES”.

Art. 21° A soma dos conceitos atribuidos na sub-funcdo tera como resultado

MENGOES de APTOS e NAO APTOS.

CAPITULO IV — SISTEMA DE PROMOGAO

Art. 22° A freqUéncia a quaisquer atividades didaticas oficiais e programadas
constitui aspecto obrigatério para a aprovacdo do aluno. E obrigatéria
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 23° A avaliagdo do aproveitamento escolar dos Cursos de Graduagao na
modalidade modular sera feita por sub-funcdo, considerando as
competéncias e habilidades estabelecidas nos projetos pedagdgicos.

Art. 24° A avaliagéo sera continua, cumulativa e permanente, e os seus resultados
serdo expressos em “MENCOES APTO E NAO APTO” que retratem as
competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos:

APTO: Capaz de desempenhar 70% das competéncias essenciais
exigidas no modulo.

NAO APTO: Incapaz de desempenhar o minimo de 70% das
competéncias essenciais ao moédulo.

Art. 25° Recebe a mengao APTO e é considerado aprovado, independentemente da
avaliacdo final, o aluno que conseguir 70% das competéncias e
habilidades desenvolvidas e 75% de frequéncia minima ao mddulo.

Art. 26° O rendimento minimo exigido por sub-fungdo, para a promog¢ao direta sem
Recuperacédo de Estudos, é de 70% das competéncias e habilidades
desenvolvidas.

Art. 27° Todos os alunos que nao atingirem o minimo estabelecido no artigo anterior
deverdo submeter-se ao Periodo de Recuperagao Paralela, durante o
modulo, ou ao Periodo de Recuperagao Final de Estudos, apos os
ultimos dias letivos programados no Calendario do Curso.

Art. 28° O Rendimento minimo exigido por sub-fungdo para a promogao € de 50%

das competéncias e habilidades desenvolvidas apds a Recuperacgao Final.
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CAPITULO V — RECUPERAGAO DE ESTUDOS

29° A Recuperacido Paralela de Estudos, como um dos aspectos da
aprendizagem, visa ao seu desenvolvimento continuo e paralelamente ao
processo de construcdo do conhecimento pelo aluno a partir dos dados
levantados durante a avaliagéo sistematica.

30° A recuperagao de estudos tera como objetivo proporcionar oportunidade de
melhoria de aproveitamento aos alunos que demonstrem rendimento
insuficiente.

31° A recuperacao de estudos ofertada obedecera aos seguintes critérios:
a) Paralela: durante a sub fungao
b) Final: apds o encerramento de sub fungéo

32° Os resultados da recuperagao deverao incorporar-se aos das avaliacdes
efetuadas durante o periodo letivo, constituindo mais um componente do
aproveitamento escolar.

33° A promogao de alunos € o resultado da combinacdo dos dados obtidos na
avaliacdo do rendimento escolar dos mesmos com a apuragao de sua
freqUéncia as atividades escolares.

34° ApoGs a apuracado dos Resultados Finais de aproveitamento e frequéncia,
serdo definidas situacdes de aprovacao ou reprovacao de alunos.

35° O Conselho de Classe é constituido por todos os professores da sub-fungao
e pelo coordenador do curso.

36° Cabera ao Colegiado de Curso decidir quanto a promogéo ou retengado no
modulo, no que diz respeito alunos que apresentarem situagdes especiais

apos a Recuperacéo Final.

Paragrafo unico. Essa decisdo devera ser registrada em ata, estar assinada pelos

Art.

participantes do Conselho de Classe e anotada na Ficha Individual do Aluno
pela Secretaria da FAEC.

CAPITULO VI - AVALIAGAO
37° O discente sem condicbes de realizar Avaliagdo em data prevista pode

solicitar segunda chamada, através de requerimento dirigido ao

coordenador do Curso Académico.



§1° O requerimento deve ser protocolado pelo aluno, ou por quem o
represente, no prazo de trés dias uteis subsequentes a realizagao da
avaliagcdo, apresentando a justificativa da auséncia em documento
comprobatério, quando for o caso.

§2° A realizagdo da 22 Chamada da Avaliagdo deve ocorrer em até 15 dias,
a contar da data da 12 chamada, dentro do periodo letivo, de modo a
cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos resultados finais
do ano ou semestre a Secretaria Académica.

§3° A data da Avaliacdo em segunda chamada deve ser publicada com, no
minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia em Edital do respectivo Centro.

Art. 38° O ndo comparecimento a Avaliacdo, se ocasionado por impedimento de
saude, deve ser justificado por subscrito pelo profissional assistente, que
deve estar devidamente inscrito no 6rgao de credenciamento respectivo.

Art. 39° O ndo comparecimento do aluno a Avaliagdo, em segunda chamada, em
data devidamente fixada, ndo lhe confere o direito de formalizar nova
solicitagao e implica atribuicdo do conceito NI (necessita de intervengéo).

Art. 40° No prazo maximo de até 3(trés) dias uteis da data da publicagdo do

resultado no Registro de Frequéncia e Rendimento Escolar do Edital, o

aluno pode requerer vista de Avaliagédo ou trabalho, em petigao dirigida ao

coordenador do Curso responsavel, mediante protocolo na Secretaria

Académica.

§ 1° A vista de Avaliagao ou trabalho deve ser entendida como um recurso
com que conta o aluno quando, apds recebimento e analise, ndo
concorda com a manutencdo da nota ou conceito atribuida pelo
professor.

§ 2° A vista de Avaliacdo ou trabalho é concedida com a presenga do
docente que atribuiu a mengédo ou conceito, ou impedimento legal
deste, por substituto indicado pelo coordenador do Curso.

§ 3° Nao é permitida a alteracdo de mengao ou conceito no processo de
vista, exceto em caso de erro de soma dos valores das questdes da
avaliagao.

Art. 41° Apés a vista da avaliagao, se o aluno pretender revisao, deve requeré-la na

forma prevista no Art. 18 desta Resolugcdo, contando-se para este ato o

prazo de 3 (trés) dias, a partir da vista.



§ 1° O pedido de revisao deve ser fundamentado com a indicagao das
razdes e dos pontos de discordancia.

§ 2° As verificagbes de aprendizagem na forma ndo escrita devem,
obrigatoriamente, utilizar registros adequados e que possibilitem a
instauracao do processo de revisao.

Art. 42° Formulado o pedido de revisdo na Secretaria Académica, esta deve
informar no requerimento a data da publicagdo da meng¢ao ou conceito em
Edital, além de remeté-la ao coordenador do Curso, o qual, se deferir o
pedido, nomeia uma Comissao Revisora, composta do docente que atribuiu
a mengao ou conceito e mais 2 (dois) professores do Curso.

§ 1° A Comisséo Revisora deve decidir sobre a revisao requerida no prazo
de 10 (dez) dias uteis.

Art. 43° Quando fora do prazo, o pedido deve ser liminarmente indeferido pelo
coordenador do Curso, sem prejuizo de idéntica competéncia da
Comisséo Revisora, co-responsavel pelo exame dessa preliminar, e a qual
cabe, inclusive, analisar os fundamentos apresentados pelo aluno ou por
seu responsavel legal.

Art. 44° A Comissao Revisora, em reunido, deve fundamentar sua decisao e cada
revisor, justifica sua nota.

Paragrafo unico. Se o resultado da revisao indicar conceito inferior ao inicialmente
atribuido pelo docente, permanece, para efeito de registro académico, o
conceito anterior.

Art. 45° A decisdo da Comisséo Revisora deve ser homologada em reunido do CAS,

caracterizando assim a conclusao do processo.

CAPITULO VII - TRATAMENTO EXCEPCIONAL E ESPECIAL

Secao | - Acompanhamento Académico

Art. 46° E dispensado tratamento excepcional ao aluno que, mediante laudo médico,
enquadrar-se em qualquer das categorias previstas no Decreto Lei n°
1.044/69 ou na Lei 6.202/75.

Paragrafo unico. O tratamento excepcional é entendido como compensagdo de

auséncia as aulas, mediante atribuicdo ao aluno de exercicios domiciliares



com o devido acompanhamento, sempre que compativeis com o seu estado

de saude e as possibilidades da Institui¢ao.

Art. 47° Para ter direito ao tratamento excepcional, o aluno ou seu representante
deve, no prazo de até 3(trés) dias uteis a contar da data em que se
configurou a situagdo de impossibilidade de frequéncia nos trabalhos
escolares, protocolizar, na Secretaria Académica, requerimento dirigido ao
coordenador do Curso.

Paragrafo unico. O requerimento deve ser instituido por laudo médico no qual

conste:

I- o pedido de afastamento necessario, com a indicagdo do inicio e do
término;

ll- os periodos constantes em cronograma, no caso de doenga crénica com
tratamento especializado;

lll- a data provavel do parto, no caso de gestante;

IV-informacgdes sobre as condi¢des intelectuais e emocionais do paciente,
as quais indigquem o nao comprometimento das condigdes de
aprendizagem;

V- local e data da expedi¢gdo do documento;

VI- assinatura, identificagdo do nome e inscrigho no oOrgao de
credenciamento profissional.

Art. 48° Os pedidos protocolizados fora do prazo terao efeito retroativo somente em
casos excepcionais, devidamente justificados, autorizados pelos
Colegiados do Curso, e dede que ouvidos os professores responsaveis
pelas disciplinas respectivas.

Paragrafo unico. Para atendimento dos pedidos excepcionais, indicados no “caput”,
deve ser elaborado e cumprido, no periodo em que o aluno estiver afastado
de suas atividades académicas, cronograma de reposigao de aulas nao
substituidas pelo acompanhamento domiciliar.

Art. 49° O coordenador do Curso deve notificar os docentes das disciplinas em que
o aluno se encontra matriculado.

Art. 50° Cabe aos professores das disciplinas nas quais o aluno se encontra
matriculado decidir sobre o plano de atividades pedagdgicas domiciliares,
indicando os periodos em que o aluno devera entrar em contato com eles,

de forma direta ou indireta, anotando no Registro de Freqléncia as datas de



inicio e término do periodo de licenca, ndo langando no mesmo faltas nem

presencas.

Paragrafo unico. O aluno, ou seu representante legal, deve procurar o docente
responsavel para certificar-se do estabelecido no “caput” deste artigo.

Art. 51° O periodo de afastamento ndo deve ser inferior a 15(quinze) dias nem
superior a 60(sessenta) no semestre ou ano letivo, exceto na aplicagao da
Lei 6.202/75.

Paragrafo unico. Para os casos de doengas cronicas, com tratamento
especializado indicado em laudo médico, podem ser concedidos periodos
intermitentes de tratamento excepcional, inferiores a 15 (quinze) dias, nao
devendo, contudo, ultrapassar o limite maximo, estabelecido no “caput’
deste artigo.

Art. 52° E assegurado aos alunos regularmente matriculados o direito de
participagdo, como atividade curricular, em eventos culturais, artisticos,
cientificos, desportivos e militares oficiais, desde que aprovados e mediante
apresentacao de documentos comprobatorios.

§ 1° A participagdo dos alunos em eventos culturais ou artisticos €
assegurada desde que seja considera oportuna e que haja relacao
entre a sua tematica e o curso do requerente.

§ 2° A participagdo em eventos desportivos somente pode ser
caracterizada através da natureza oficial dos mesmos, nos ambitos
municipal, estadual, nacional e internacional, e desde que os
requerentes sejam atletas e estejam representando a Instituicdo, o
Municipio, o Estado ou a Nacgéo.

§ 3° O afastamento ndo pode ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento),
isolado ou acumulativo, do periodo letivo.

Art. 53° Para ter direito ao tratamento especial, o aluno deve protocolizar, na
Secretaria Académica, requerimento dirigido ao coordenador do Curso, no
prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo do evento cultural, artistico ou
desportivo.

Art. 54° O requerimento deve ser instituido com documento que comprove a
oficialidade do evento ou convocagéao do orgao interessado, informando o

periodo de afastamento.



Art. 55° Apds analise e deferimento do requerimento, o coordenador do Curso deve
notificar os docentes das disciplinas em que o aluno se encontra
matriculado.

Art. 56° Cabe aos professores da sub-funcdo em que o aluno se encontra
matriculado a fixagao de época especial para a realizagao das verificacdes
de aprendizagem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A verificagdo de aprendizagem, indicada no “caput”, ndo pode ser
fixada em prazo inferior a 7 dias (sete) dias, a contar da data de
encerramento do evento, salvo com anuéncia por escrito do interessado.

Art. 57° Cabe ao aluno, no prazo de 15 (quinze) dias do encerramento do Evento,
apresentar a Secretaria Académica documento comprobatério de sua
efetiva participagao.

Art. 58° O aluno convocado para Servico Militar, nos casos previstos em lei, deve,
no prazo de 3 (trés) dias letivos, a contar do ultimo dia do exercicio ou
manobra, protocolizar requerimento na Coordenadoria de Assuntos de
Ensino de Graduacdo Instruido com documento comprobatério, ficando

sujeito ao que determina o Art. 57° desta Resolugao.

CAPITULO VIl - REGISTRO E PUBLICAGAO

Secao | — Disposi¢coes Gerais

Art. 59° Em carater obrigatério, o registro de frequéncia e dos resultados das
verificagbes de aprendizagem €& efetuado mediante a utilizagdo dos
seguintes instrumentos:

I. Registro de Freqiéncia e Rendimento Escolar

Il. Rendimento Escolar Final

§ 1° O Registro de Frequéncia e Rendimento Escolar & instrumento por
area de conhecimento.

§ 2° O Rendimento Escolar Final € instrumento unico, por sub-fungéo, e
que sintetiza os rendimentos escolares bimestrais.

Art. 60° E obrigatdria a constatacdo e o registro das presencas dos alunos no

Registro de Frequéncia.



§ 1° O comparecimento dos alunos deve ser consignado, no Registro de
Frequéncia e Rendimento Escolar, mediante a utilizagao da letra “C”
e a auséncia, pelo numero indicativo da quantidade de faltas.

Art. 61° As emendas ou eventuais rasuras contidas no Registro de Frequéncia e
Rendimento Escolar devem ser ressalvadas pelo docente.

Paragrafo unico. Os espagos em branco devem ser inutilizados.

Art. 62° A publicacdo do Registro de Frequéncia e Rendimento Escolar deve ser
afixada pela Secretaria Académica em edital, por curso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a contar do final do bimestre, constando no mesmo a data
de afixagao.

Art. 63° Ao final do periodo letivo, em data fixada pelo Calendario de Atividades,
uma via do Rendimento Escolar Final deve ser publicada pela Secretaria
Académica em edital, por curso, e indicando a data de afixacdo da mesma.

Paragrafo unico. Apds o encerramento do periodo as avaliagdes finais, a 12 via do
Rendimento Escolar Final deve ser enviada a Secretaria Académica e a 2°

via, ser publicada, em prazo previsto no Calendario de Atividades.

Secao Il — Retificagoes de Frequiéncia e de Rendimento Escolar

Art. 64° No prazo de 03 (trés) dias uteis da data da publicacdo do Registro de
Frequéncia e Rendimento Escolar, os discentes podem formular pedidos
de retificacao dos langamentos de freqiéncias, dirigindo-os ao docente da
disciplina, através do coordenador do Curso, na Secretaria Académica.

§ 1° O pedido de retificagdo pode ser efetuado pelo discente ou por
procurador habilitado.

§ 2° O pedido de retificacdo deve ser fundamentado e comprovado pelo
requerente.

§ 3° A retificagdo s6 pode ser fundamentada em erro ou outra
irregularidade de langamento de frequéncia, respeitada a proibicao
de abono de faltas.

§ 4° Seréo indeferidos os pedidos protocolizados fora do prazo.



Art. 65° Para efeito de cumprimento do disposto no artigo anterior, deve constar a
data de publicagédo no instrumento de Registro de Frequéncia e Rendimento
Escolar.

Art. 66° O coordenador do Curso, apos analise e parecer do docente responsavel
pela area de conhecimento, deve decidir sobre o requerimento.

Paragrafo unico. As retificacbes deferidas devem ser devidamente anotadas no

Registro de Frequéncia e Rendimento Escolar.

Secao lll — Retificagao de Registro de Rendimento Escolar

Art. 67° Podem ser encaminhados a Coordenacgao do Curso pedidos de alteracéo de
notas, decorridos até 15 (quinze) dias do ano letivo subsequente, nos
seguintes casos:

I. erro de calculo da mencéo ou conceito no Rendimento Escolar Final;
Il. equivoco de transcricdo no Rendimento Escolar Final.

Paragrafo unico. Os expedientes devem ser justificados e comprovados, contendo

as assinaturas do docente da disciplina, do coordenador do Curso e da

Direcao Geral.

Capitulo IX — Disposi¢coes Gerais

Art. 68° Aos 6rgaos responsaveis pela implementagdo das normas emanadas da
presente resolucao cabe a verificagao do fiel cumprimento das mesmas, em
seus respectivos ambitos de atuacéo.

Art. 69° A presente Resolugdo entra em vigor, para as turmas com a organizagao

curricular na modalidade modular, a partir do ano letivo de 2005.

Faculdade Educacional de Colombo, 09 de novembro de 2007.

Dr.2 Verginia Aparecida Mariani
Diretora Geral



MODELO DE PLANEJAMENTO DO DOCENTE

. DENOMINAGAO

« Nome do Docente:

e Curso:
e Mobdulo:
* Funcéo:

e Sub-funcao:

« Area de Conhecimento:

» Carga Horaria:

Il. CONHECIMENTO (Contetido)

SEQUENCIA DAS ATIVIDADES 1

ALUNO

DOCENTE

DATA

CH

O que se espera do
aluno na aula

Qual o trabalho que sera
desenvolvido pelo professor

O dia da Aula

Ex.: Elaborar um
balanco e entregar ao

Ex.: Orientar a elaboracdo do
Balanco e a data de entrega

docente na data
estipulada

Ex.: Ministrar aula
Ex.: Participar da aula | sobre ...
expositiva/dialogada destacando ...............

Ex.: Realizar
exercicios em
pequenos grupos
sobre ...............

Ex.: Orientar o exercicio e
fornecer dados de ...............

V. AVALIAGAO

VI. BIBLIOGRAFIA
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