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APRESENTAGAO

A Coordenadoria de Ensino e Graduacéo € o
orgao executivo auxiliar da Diretoria Académica, incumbido
de exercer e executar a politica institucional da Instituicdo

com relagao as atividades de ensino.

A Coordenadoria de Ensino e Graduacgao foi
concebida pela Instituicdo, como 6rgéo basico e fundamental
na condugdo das atividades de ensino, em permanente

interagcdo com seus agentes no ambito do Ensino.

Verginia Aparecida Mariani
Diretora Geral




MISSAO

Formar agentes de transformagéo que se coloquem a disposigéo da
comunidade interagindo, trabalhando com ela, mostrando-lhe dados e caminhos ja
tateados pelo conhecimento académico, superando experiéncias acumuladas,
assumindo desta forma a parcela de responsabilidade que lhe cabe, partindo para
uma atuagado transformadora e criadora, buscando uma sociedade em termos

politicos: verdadeiramente aberta e em termos sociais, mais justa.

FINALIDADE

Capacitar individuos para que tenham condigdes de disponibilizar
durante seu desempenho profissional os atributos adquiridos na vida social, escolar,
pessoal e laboral, preparando-os para lidar com a flexibilidade e rapidez na

resolucéo de problemas.

VOCAGAO

E a de proporcionar um espaco de continua aprendizagem onde
alunos, professores e colaboradores da Instituicdo possam aperfeicoar,
permanentemente, a capacidade de solucionar problemas e gerar resultados
positivos em diferentes contextos e situacdes, na perspectiva da construcdo de uma
sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade de vida.

A Faculdade Educacional de Colombo tem como principal objetivo
oferecer ensino de qualidade e como principal meta transformar-se em Centro

Universitario.




INTRODUGAO

O Ensino é o processo de disseminacdo do conhecimento que a
FAEC pretende levar para a comunidade, interagindo e mostrando-lhes dados e
caminhos ja tateados, superando experiéncias acumuladas imergindo na realidade
social para a formacao da cidadania.

O conhecimento nao é neutro, bem como suas formas de produgao
e disseminacao, desta forma a FAEC concebe a atividade de ensino num sentindo
mais amplo que transcende a necessaria formacao técnica e de competéncia.
‘Educar é substancialmente formar” (Freire, 1997), formar para o exercicio da
cidadania, formar para o trabalho.

Ensinar ndo transferir conhecimento, mas ao contrario possibilitar
que os estudantes apreendam o conhecimento historicamente construido, e tornem

também proprietarios deste conhecimento.

DIRETRIZES

» Substituir o paradigma da disciplina, pelo de interdisciplinaridade no processo de
ensino e aprendizagem na educagao superior.
e Organizar todo processo pedagoégico da FAEC para atender os quatro eixos
fundamentais que norteiam a educacgao para o século XXI:
v" Aprender a aprender
v Aprender a fazer
v Aprender a conviver juntos
v' Aprender a ser
O curriculo de cada curso deve estar em sintonia com a diretriz curricular
nacional e associado a novas metodologias de avaliagdo, contemplando
orientacdes de estagios, monografias e trabalhos de conclusao curso.
» As praticas pedagdgicas deverao oportunizar a formacdo de empreendedores,
reforcando a cooperagdo com o mundo do trabalho, desenvolvendo novas

habilidades profissionais.




ORGANIZAGAO

Numa altura em que os sistemas educativos formais tendem a
privilegiar o acesso ao conhecimento em detrimento de outras formas de
aprendizagem, importa conceber a educagido como um todo.

Esta perspectiva norteou e orientou a organizagdo da
Coordenadoria de Ensino e Graduagdo que tem uma estratégia de atuagdo que
permite que sua organizagdo se caracterize por nucleos constituidos por

modalidades de acéo.

I. NUCLEO DE ASSUNTOS ACADEMICOS
Este nucleo caracteriza-se por atividades referentes ao:
* Registro Académico.
» Atividades Complementares.
» Estagio.
* Monitoria.
« TCC.
* Monografias.

* Educacgao Continuada para Docentes.

Il. NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Este nucleo caracteriza-se pelas agdes descritas no Programa de
Assisténcia ao Estudante, prevista no PPI - Planejamento Pedagdgico Institucional e
atendendo ao compromisso da IES no seu PDI - Plano de Desenvolvimento

Institucional.

lll. NUCLEO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
Este nucleo caracteriza-se pelas agbes do Programa de
Responsabilidade Social da IES atendendo ao Planejamento Pedagdgico

Institucional.

IV. NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
Este nucleo caracteriza-se pelas agbes de apoio pedagogico ao

carpo docente da Instituicdo de Ensino.
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA
AO ESTUDANTE

OBJETIVOS
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O Programa de Assisténcia ao Estudante que sera implantado pela
FAEC tera como obijetivo:

» Atender o disposto no PPI, no que tange a “Igualdade ao Acesso”.

» Oferecer aos alunos orientacéo e informagéao profissional.

* Promover junto ao Coordenador de Curso “Mecanismo de Nivelamento”
através de Oficinas para corrigir as distorgdes existentes nos pré-requisitos
essenciais.

* Oportunizar ao aluno o acesso ao mercado de trabalho através de programas
de estagio.

» Atender aluno que apresenta dificuldades financeiras.

DIRETRIZES

A politica “igualdade de acesso” que direciona as agdes
implantadas pelo Programa de Assisténcia ao Estudante & sustentada pelo tripé
assisténcia com inclusao social através do resgate da cidadania.

Desta forma foram estabelecidos pontos essenciais que
sustentariam as diretrizes do programa.

* Proporcionar a assisténcia ao estudante tendo como paradmetro as normas do
MEC sem promover o “assistencialismo”.

* Promover a inclusdo social fomentando ag¢des que estejam em acordo com a
Missao da IES.

» Trabalhar com o Resgate da cidadania vinculando as atividades pedagdgicas

ao meio social.

LINHAS DE ATUAGAO

As linhas de atuacdo do Programa de Assisténcia ao Estudante se
caracterizam por:
a) Atuacédo na perspectiva da inclusédo social e resgate de cidadania.

b) Atuacao para atendimento aos problemas prioritarios do estudante.
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c) Atuacéo vinculada ao desenvolvimento da Misséao Institucional.

ORGANIZAGAO

O Programa de Assisténcia ao Estudante da FAEC tem uma

estratégia de atuacio permitindo que sua organizagao se caracterize por agoes:

1. ORIENTAGAO PROFISSIONAL

A Orientacao Profissional da Faculdade Educacional de Colombo
oferecera aos seus alunos orientagdo e informacao profissional. O programa é
essencial para que os jovens possam desenvolver a amadurecer a escolha
profissional, identificando suas habilidades e aptiddes para atuarem no mercado de
trabalho. O processo é desenvolvido através de dindmicas de grupos, com duragao

de quatro, ou dezesseis horas, dependendo da necessidade do discente.

2. ESTAGIOS REMUNERADOS

O instituto estabeleceu parceria como Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE) bem como com empresas da regidao de Colombo a fim de
iniciar seus alunos no mercado de trabalho através de estagios remunerados. O
Centro de Integracdo Empresa-Escola-CIEE é uma instituicdo ndo-governamental,
sem fins lucrativos, filantropica e mantida pelo empresariado nacional e promove a
integracdo dos jovens estudantes ao mercado de trabalho, aperfeigoando sua
qualificagdo profissional, por meio da promogdo de programas de estagios nas
empresas conveniadas a instituigao.

Por ser um eficiente instrumento par aa formagdao de novos
profissionais, o estagio possibilita ao estudante a aplicacdo de teoria aprendida na
escola, permitindo maior assimilacdo das matérias curriculares e a avaliagao da sua
escolha profissional, entre outras vantagens.

Ao promover programas de estagio, as empresas também sao
beneficiadas, criando e mantendo a renovagao e a oxigenacdo permanentes do seu
quadro funcional. Assim, as empresas podem e devem investir numa programagao
de estagio, cumprindo importante papel social e tarefa decisiva para a formagao de

futuros profissionais.
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3. PROGRAMA DE MONITORIA

A Faculdade Educacional de Colombo implantou um Programa de
Monitoramento com objetivos de despertar vocagdes para o magistério e
aprofundamento de estudos e aprimorar o processo de ensino-aprendizagem,
facilitando a troca de experiéncias de alunos com melhor desempenho académico e
alunos com dificuldades de acompanhamento, enriquecendo as relagbes aluno x
aluno e aluno x professor, além de auxiliar os professores na condugado de suas
atividades docentes.

Os monitores serao escolhidos pelos professores, e com orientagao
das coordenadorias de curso e departamentos envolvidos, dentre os alunos com
maior rendimento escolar e disponiveis para exercerem suas atividades. Os
monitores poderdo ser subvencionados pelos trabalhos realizados, a critério do
Conselho de Administragdao Superior, inobstante ndo implicar em vinculo
empregaticio.

As atividades de monitoria ndo poderao justificar abono de faltas as
aulas que os monitores, enquanto alunos, estardo obrigados a frequentar. As
atividades deverao ser desenvolvidas em horarios ndo coincidentes com o das aulas
regulares, mediante escalas a serem definidas e aprovadas pela coordenagao do
curso. Os monitores deverdao ser orientados para atuarem como auxiliares do
professor da disciplina a que prestam monitoria, esclarecendo duvidas de alunos,
fazendo revisdo de aulas ministradas e prestando esclarecimentos sobre os
conteudos dos programas de ensino. Poderdo auxiliar os professores na
manutencdo da ordem e disciplina dos alunos e exercerdo o importante papel de
facilitadores da relacéo aluno x professor e vice-versa.

Os monitores ndo poderao definir, elaborar ou corrigir provas ou
interferirem na avaliacdo dos alunos pelos professores. Os monitores deverao ser
acompanhados e orientados pelos professores das disciplinas a que se vinculam,
podendo, com relacdo as avaliacbes, auxiliarem os professores na aplicacao de
provas.

Os monitores deverao registrar suas atividades, aluno atendidos,

procedimentos adotados, tudo de forma a que possam no final do semestre,
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elaborarem e entregarem um Relatério sobre suas atividades, onde devera conter

também a auto-avaliacdo das atividades desenvolvidas.

4. PROGRAMA: “ENSINO SUPERIOR AO ALCANCE DE TODOS”

O “Ensino Superior ao Alcance de Todos” € um projeto em
parcerias: FAEC, CRC, COREN, CRFar, CRFis, CRADM e empresas da cidade e
regido ao ensino superior, com mensalidades diferenciadas, visando o crescimento
pessoal e profissional do aluno/trabalhador, tendo como prioridade um ensino de
qualidade e ao alcance de todos, através de bolsa de incentivo a cultura.

(Este projeto foi apresentado no Férum Mundial de Educacédo em
Porto Alegre — Janeiro de 2003)

A Faculdade Educacional de Colombo mantera articulagdo com
orgaos financiadores de estudo, principalmente o MEC, com relagdo ao FIES, além
de Prefeituras e Camaras Municipais, empresas e 6érgados publicos e geral. Da
mesma forma, procurara firmar convénios e relacionar-se com empresas em geral,
privadas ou publicas, de forma a cadastrar alunos para possiveis contratacbes de
trabalho. A prioridade sera atender os alunos que estejam desempregados.

O aluno trabalhador gozara de uma bolsa auxilio de 10% do valor
da mensalidade e sera desligado do programa se deixar de apresentar a
comprovacao do vinculo de trabalho.

O Instituto também implantou o Programa “O Ensino Superior ao
Alcance de Todos” para seus colaboradores com o objetivo de elevar o nivel de
escolaridade dos mesmos e de seus familiares diretos.

O Programa o ensino superior ao alcance para os colaboradores da
IES e seus descendentes diretos prevé 50% de bolsa auxilio nos curso de
graduacgao. Todo colaborador que deixar de fazer parte do quadro de pessoal da
Instituicao sera desligado imediatamente do Programa.

A Faculdade Educacional de Colombo mantém também um

Programa de Concessao de Bolsa de Auxilio.

1. Requisitos para Inscrigao
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a) Estar matriculado e freqlientando regularmente o curso nesta

Instituicdo de Ensino.

b) Requerer a inscrigdo no Programa de Bolsa Auxilio dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

c) Apresentar toda a documentagao exigida por este Edital.

d) Nao ter sido retido na mesma série em que recebeu o beneficio.

e) Nao ter sido transferido de outra Instituicdo no mesmo ano em que
requerer o beneficio.

f) Nao ser beneficiario de qualquer outro desconto concedido pela
Instituicdo ou por Programas Governamentais (FIES, etc...).

g) Nao existir situagdao de inadimpléncia acima de 90 dias junto a
Tesouraria da Instituig&o.

h) Apds a selecao, as bolsas seréo validas a partir da assinatura do termo
de adesao.

i) As bolsas concedidas tém validade de 6 (seis) meses, sendo
apresentados da seguinte forma: - margo a setembro (primeira analise

do ano) e outubro a margo (segunda analise do ano).

. Requerimento

2.1 Para fins de inscricdo no Programa de Bolsa Auxilio o candidato devera
preencher corretamente o requerimento e o formulario sécio-econémico,
que devem ser retirados na Tesouraria da Instituicao.

2.2 O requerimento e o formulario socio-econbmico deverdo vir
acompanhados de todos os documentos exigidos no item 3 deste Edital,
e entregues em envelope com nome completo e turma na Tesouraria da

Instituicao.

. Documentos

3.1Deverdo ser apresentadas obrigatoriamente cépias dos seguintes
documentos:
a) DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — (Certiddo de Nascimento ou

Certiddo de Casamento ou Cédula de ldentidade), de todos os
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componentes do grupo familiar residentes no mesmo imodvel,

incluindo o candidato.

COMPROVAGAO DE RENDA - De todo o grupo familiar residente
no mesmo imovel, incluindo o candidato, do més imediatamente
anterior ao do requerimento, tais como holerites, recibos de
pagamento de salarios, vencimentos, pro-labore, pensdes,
proventos, beneficios previdenciarios, aluguéis, honorarios
profissionais, no caso de autbnomo ou empresario, aqueles
constantes de declaragdo de rendimento mensal fornecida por
Contador contendo o seu numero de registro do C.R.C., e no caso
de sdcios-proprietarios, apresentacao de copia de Contrato Social.
COMPROVANTE EMPREGATICIO - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — C.T.P.S de todos os componentes do grupo
familiar, maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 70 (setenta)
anos, residentes no mesmo imodvel, incluindo o candidato (paginas
sequenciais: da identificagcdo de seu portador, do ultimo registro e,
quando desempregado, estatutario ou trabalhador informal, da
pagina subsequente a do dultimo registro ou primeira pagina
destinada ao registro, caso a CTPS esteja em branco).

Contrato de locagcdo do imoével que serve de moradia par ao
candidato e seu grupo familiar.

Contrato de financiamento do imével e/ou veiculo que serve de

moradia / locomogao para o candidato e seu grupo familiar.

f)Relatério médico, indicando o C.I.D. (Cddigo Internacional de

Doenca), caso qualquer um dos membros do grupo familiar,
residente no mesmo imével, incluindo o candidato, seja portador de
qualquer uma das doengas ou afeccbes relacionadas na Portaria
Interministerial MPAS/MS n° 2.998, 23 de agosto de 2001 (Anexo |
deste Edital).

Copia de Certidao de Separagao Judicial do aluno ou dos pais, se
for o caso. Se a separagao nao estiver legalizada, apresentar uma

declaragéo de um dos conjuges.
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h) Se algum componente do grupo familiar for proprietario de

empresa, apresentar declaragcdo de Imposto de Renda de pessoa
Juridica completa ou, se inativa, comprovagao de situagao.
3.2As coépias dos documentos deverao ser ordenadas por pessoa que
componha o grupo familiar do candidato, obedecendo a sequéncia por
ele apontada no formulario sécio-econoémico.
3.3As copias dos documentos deverado ser apresentadas em papel sulfite
tamanho A4.
3.4A falta de apresentagao ou substituicao de qualquer documento,
quando solicitado pela Comissao de Bolsa Auxilio, implicara no
indeferimento do requerimento de inscricao sem analise de seu

mérito, e essa decisao é irrecorrivel.

4 Programa de Bolsa Auxilio
4.10 Programa de Bolsa Auxilio contempla o aluno com descontos que
variam de 5, 10, 15 e 20%.
4.2 O beneficio ndo podera ser cumulado com qualquer outro concedido por

esta Instituicao.

5 Classificagcao dos Candidatos
5.1A classificagdo dos candidatos inscritos no Programa de Bolsa Auxilio
sera feita em rigorosa ordem do menor par ao maior Valor Mensal
Familiar.
5.20 Valor Mensal Familiar sera obtido da aplicagdo da seguinte formula:
VFM = RFMPC x M x DG x ES onde

VFM: Valor Familiar Mensal.

RFMPC: Renda Familiar Mensal “Per Capita”.

M: Moradia (prépria ou cedida = 1; financiada = 0,8; locada = 0,6).
DG: Doenca Grave especificada na Portaria MPAS/MS n° 2.998/01
(ndo existe em nenhum membro do grupo familiar, residente no
mesmo imével = 1; existente em qualquer membro do grupo familiar,
residente no mesmo imoével = 0,8).

ES: Existéncia de algum membro do grupo familiar, além do
candidato, residente no mesmo imdvel, que estude na Instituicdo de
Ensino e ndo possua outro tipo de beneficio (se somente o candidato
= 1; se um ou mais membros do grupo familiar, além do candidato =
0,8).




19
5.3Havendo empate, sera classificado o candidato que estiver

matriculado em série mais avangada. Persistindo a igualdade sera

classificado o candidato de idade mais avangada.

6 Recursos

6.1Da decisdao da Comissao de Bolsa Auxilio que indeferir o requerimento
de inscricdo no Programa de Bolsa Auxilio cabe recurso a Diregao Geral
da Faculdade, exceto quando calcado no item 3.4 deste Edital, recurso
este que devera ser interposto pelo candidato no prazo previsto no
Cronograma (Anexo Il deste Edital), através de formulario préprio
disponibilizado na Tesouraria da Faculdade.

6.2Da ordem de classificacdo cabe recurso para a Comissdo de Bolsa
Auxilio, o qual somente sera recebido de apontar erro material na
afericdo da Renda Familiar Mensal “Per Capita” e/ou Valor Mensal do

recorrente.

7 Cancelamento da Bolsa
7.1 Aproveitamento inferior a 70% no semestre vigente.
7.2Inadimpléncia acima de 90 dias junto a Tesouraria da Instituicao.

7.3N&o comparecimento para a assinatura do Termo de Adeséo.

8 Disposicoes Finais
8.1A Comissao de Bolsa Auxilio podera solicitar outros documentos além
daqueles exigidos neste Edital, bem como podera realizar visitas
domiciliares para comprovar a veracidade das informagdes e dos

documentos apresentados pelos candidatos.

Colombo, 08 de fevereiro de 2008.

Verginia Aparecida Mariani
Direcao Geral




ANEXO |
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As doencas ou afeccdes abaixo indicadas, relacionadas na Portaria Interministerial
MPAS/MS n° 2.998, de 23 de agosto de 2001, podem ser apontadas e

comprovadas pelo candidato, para fins de calculo do Valor Mensal Familiar a que se

refere o artigo 5° da Resolugdo n°® 1 de 03 de fevereiro de 2006 e item 5.2 deste

Edital, do qual € parte integrante:

I.  Tuberculose Ativa;

II.  Hanseniase;

lll.  Alienagao Mental;

IV. Neoplasia Maligna;

V. Cegueira;

VI. Paralisia Irreversivel e Incapacitante;

VII. Cardiopatia grave;

VIIl. Doenca de Parkinson;

IX. Nefropatia grave;

X. Estado avangado da doencga de Peget (osteide deformante);

Xl.  Sindrome de Deficiéncia Imunolégica Adquirida — Aids;

XlIl. Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da
especializada;

XIll. Cancer em estado grave; e

XIV. Hepatopatia grave.

medicina
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