FAEC Faculdade Educacional de Colombo/INESUL

CSEOMIE’:AO Credenciada pela Portaria do MEC n° 2774 de 12/12/2001
RESOLUGAO CAS N°14/2008
De 11 de dezembro de 2008
Aprova as diretrizes que
norteardo o  Processo de
Avaliagdo de Desempenho do
Coordenador como Gestor do

Curso, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional da FAEC — Faculdade Educacional de
Colombo, para o quinquénio de 2008 a 2012;

CONSIDERANDO a importancia
do Processo Avaliativo em todas as instancias;

O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR aprovou, e a Direcdo Geral, no uso de suas

atribui¢cdes, sancionou a Resolugao.

Art.1° Fica aprovado nos termos desta resolucdo as Diretrizes que irdo nortear
Processo de Avaliagdo de Desempenho do Coordenador como Gestor do

Curso;

Art.2° O Processo de Avaliacdo de Desempenho caracteriza-se como um processo
continuo do qual o Coordenador Gestor constréi conhecimento sobre sua

gestao, considerando as metas estabelecidas e os resultados;

Art.3° A Avaliacdo de Desempenho sera realizada semestralmente e tendo como
ponto de partida o Planejamento do Coordenador Gestor para o 1° ou 2°

semestre do ano, e como ponto de chegada o relatério de acdes planejadas;

Art.4° A realizacdo da Avaliacdo devera expressar através de um resumo o
resultado deste processo apdés uma analise e interpretacdo do relatorio do
Coordenador Gestor para que o mesmo possa compreender o significado do

gerenciamento académico e alcangar maior relevancia no seu trabalho;



Art.5° O resumo do processo de avaliagcdo de desempenho subsidiara os Cursos de
Capacitacao “Coordenador Gestor’ que serdo ministrados em duas etapas

pela IES sobre a responsabilidade da Coordenadoria de Extensao;

Art.6° Os resultados a serem considerados no processo de avaliagcdo do
desempenho nasceram de varios encontros, discussdes, analises e
interpretacdes com varios atores sobre as politicas definidas para a avaliacdo
da Educagdo Superior e sobre o que a sociedade em constante

transformacgao espera do profissional formado pela IES;

Art.7° Os resultados esperado através do desenvolvimento do Planejamento do

Coordenador Gestor estao assim definidos:

I. Conceitos positivos nas avaliacbes do MEC, ENADE e ACG;

II. Baixos indices para variaveis D/T/T = Evasdao — (D) Desisténcia; (T)
Trancamento; (T) Transferéncia;

Ill. Elevacao dos indices para a relagdo candidato/vaga;

IV. Conceito positivo do curso junto a comunidade onde esta inserido a IES;

V. Envolvimento positivo nas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
IES.

Art.8° O Projeto do Processo de Avaliagcdo de Desempenho do Coordenador Gestor
deve definir objetivos, estratégias, metodologias, manuais, instrumentos,

modelos de planejamento e sugestao de roteiro de relatério;

Art.9° O Processo de Avaliagdo de Desempenho podera ser incluido no plano de

carreira da IES;

Art. 10° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Faculdade Educacional de Colombo, 11 de dezembro de 2008.

Dr.2 Verginia Aparecida Mariani
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